VIL DU VZERE MED TIL AT FORME 0OG
UDFORDRE VORES BESTYRELSE |
FREMTIDEN?

SA SKAL DU DA VZRE EN DEL AF VORES

Hvad gar det ud pa?

GEVs bestyrelse sgger syv unge mellem 18 og 35 ar til at fylde
stolene i et helt nyt Young Advisory Board, som skal radgive,
kvalificere, hjaelpe og udfordre bestyrelsen med opstart i 2023.

Det ggr vi fordi vi tror pa, at de unge generationer er fremtiden.
De unge skal veere med til at skabe de Igsninger, som skal kende-
tegne fremtidens baeredygtige og fossilfri forsyning - bade lokalt i
Grindsted, regionalt og nationalt.

Derfor skaber vi nu fundamentet for fremtiden gennem et at-
traktivt Young Advisory Board, hvor vi opfordrer alle inden for
aldersgruppen at ansgge. /i lover reel indflydelse, meningsfyldte
projekter og stor indsigt i det strategiske arbejdsrum i en
veldrevet virksomhed.

Hvordan sgger jeg?

Send din ansggning.
Vi skal bruge en motiveret ansggning og dit CV, som du sender til
job@gev.dk - skriv “Young Advisory Board" i titlen.

Frist, sporgsmal og kontakt?
Samtalerne vil blive holdt Igbende og vi glaeder os til at hgre fra
alle interesserede!

Kontakt og spgrgsmal sker til:

Simon Vevest Lindblad-Madsen
Projektleder

svm(@gev.dk

+4593 39 10 61

Hvad far du som deltager?

Reel indflydelse pa bestyrelsesarbejdet
gennem 4 drlige, konkrete temaer, som bestyrelsen definerer.
Fx. inden for emnerne:

- Klima og baeredygtighed

- Rekruttering af kommende generationer

- Kommunikation med forbrugere og omverdenen

- Fremtidens bestyrelsesarbejde

Bestyrelsesuddannelse
| samarbejde med Laura Vilsbaek fra www.nyibestyrelsen.dk

..og alt det andet
faste mgder, personlig udvikling, dizeter pr. mgde og meget mere

LAS MERE OM
DINE MULIGHEDER
PA GEV2022.DK/YAB

GEV @4

Vi m@der dig med go’ energi



