GEV SOGER UDVIKLINGSCHEF TIL
BANEBRYDENDE INITIATIV

VIL DU VZERE MED TIL AT UDVIKLE LOSNINGER, DER MEDVIRKER TIL AT
STABILISERE ELNETTET | GRINDSTED | FREMTIDEN, OG SAMTIDIGT VARE MED
TIL AT SIKRE BZAREDYGTIGE FJERNVARMELGSNINGER TIL LOKALOMRADET?
HAR DU LYST TIL AT IGANGSZATTE ET SPANDENDE PROJEKT, HVOR
BZAREDYGTIG FORSYNING OG OPRENSNING AF GENERATIONSFORURENINGEN 1
GRINDSTED FORENES? OG HAR DU FOKUS PA AT SKABE RESULTATER OG GODT
SAMARBEJDE - BADE MED KOLLEGER OG SAMARBEJDSPARTNERE?

KAN DU SVARE JA TIL OVENSTAENDE, SA ER DET DIG VI HAR BRUG FOR!

Gennem det ambitigse projekt Kraftcentrum Grindsted, gar GEV nu i gang med at styrke Grindsted som en unik og selvstaen-
dig "energi-@" Her sg@ger vi at kombinere og samtaenke ét eller flere VE-anlaeg med ét eller flere elektrolyseanlaeg. Elektrolyse-
processen skal vaere med til at oprense generationsforureningen i Grindsted, ligesom den udvikler overskudsvarme, som skal
bruges af varmeforsyningen. Vi har dermed mulighed for, gennem et miljg-og sundhedsbeskyttende projekt fortsat at sikre
fossilfri fiernvarme til vores andelshavere i GEV. Projektet spiller samtidigt ind i visionen "Grindsted - Den Grgnne Hovedstad”
(Laes mere: www.dengronnehovedstad.dk).

Vi forventer, at du, udover det szerlige fokus pd Kraftcentrum Grindsted, ogsa bidrager til en effektiv og professionel handter-
ing af gvrige projekter.

Der er tale om strategiske projekter, som vil have stor betydning for GEV og lokalsamfundet, hvorfor du bliver en naturlig del af
chefteamet og refererer til direktgren i GEV.

DINE FAGLIGE OG PERSONLIGE KOMPETENCER
Som vores nye udviklingschef forestiller vi os, at du:
» harmindst 5 drs erfaring med projektledelse og har en relevant uddannelsesmaessig baggrund — f.eks. som projektled-
er eller udviklingskonsulent
»  eristand til at skabe sammenhangskraft, netvaerk og gode relationer mellem forskellige interessenter og sikre, at alle
arbejder i samme retning
= kan skabe resultater gennem andre og lede udviklingsprocesser, der lever op til mission, vision og de strategiske planer
for GEV
» har erfaring med innovation og forretningsudvikling og evner at se de forretningsmaessige perspektiver for partnerne i
projektet Kraftcentrum Grindsted
» harindsigtiog forstaelse for regulering for at kunne sikre Grindsted som en fremtidig regulatorisk frizone
= har staerke formidlingsevner, bade skriftligt og mundtligt, og formar at formidle de gode historier om baeredygtige og
miljgrigtige leverancer/projekter, der understgtter de forskellige interessenter og deres praeferencer inden for energise-
ktoren, baeredygtighed og grgn omstilling
= arbejder struktureret, malrettet og vedholdende

GEV @4

Vi mgder dig med go' energi


http://www.dengronnehovedstad.dk

SKAL DU LEDE DEN GRONNE BZAREDYGTIGE OMSTILLING?

GEV har adresse i Grindsted og som vores nye udviklingschef, vil dit ansaettelsessted veere pa Tarnvej 24, 7200 Grindsted,
men du vil ogsa have mulighed for hjemmearbejdsdage.

Stillingen som udviklingschef gnskes besat snarest muligt. Der er ingen ansggningsfrist og relevante kandidater bliver inviteret
til samtale Ipbende. Der vil forekomme test mellem fprste og anden samtale.

Alle ansggninger behandles fortroligt.

Hvis denne stilling har din interesse, opfordres du til at spge den hurtigst muligt.
Du sgger stillingen ved at sende din ansggning og CV til job@gev.dk

FAKTA OM GEV

GEV er et lokalt multiforsyningsselskab med rgdderne solidt plantet i Grindsteds hede. Vi forsyner hver eneste dag mere end
6.900 hjem med en eller flere forsyningsarter — vand, varme el og fibernet. Mange far det hele fra GEV. VVirksomheden start-
ede tilbage i 1912 og har siden da vaeret et forbrugerejet A.m.b.A. selskab. Altsa ejet af netop de forbrugere, vi med hgj kvalitet
forsyner med go' energi.

GEV er en mindre virksomhed pa et stort marked, men stzerke lokalt og er kendt for at vaere veldrevet og med et udpraeget
engagement i det lokale. Vi har et stort fagligt kendskab til vores forsyningsnet og leverer derudover serviceydelser til andre
forsyningsselskaber, hvilket er med til at sikre, at vi kan fastholde og udbygge en stor viden om forsyning internt i organisa-
tionen.

Vi er 37 ansatte, som hver dag knokler for at sikre stabile lave priser, udvikle nye Igsninger, sikre hgj forsyningssikkerhed og en
bzeredygtig fremtid. P4 den made tror vi pa, at vi kan vaere med til at sikre vores egen berettigelse i en evigt foranderlig verden.

HAR DU SPORGSMAL?
Kontakt direktgr René Heiselberg Gier pa tIf. 30 31 11 90 - eller pa email: rhg@gev.dk.
Se i gvrigt vores hjemmeside www.gev.dk.

Vi opfordrer alle kvalificerede og interesserede uanset alder, kgn, race, religion eller etnisk tilhgrsforhold til at sgge stillingen.
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